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Informativna sprava
hlavného kontrolora z vysledku kontrol v obdobi november - december 2021

Kontrolované obdobie: I. polrok 2020 — kontrola ¢. 2/11/2021
rok 2020 — kontrola ¢. 4/11/2021

Miesto a ¢as vykonania kontrol: Mestsky trad Senec, november - december 2021

Kontroly boli vykonané:

- vzmysle schvaleného planu kontrol hlavného kontrolora na 1. polrok 2021 schvaleného uznesenim
MsZ ¢. 51/2021 zo dna 29.06.2021 a v stilade so zdkonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
Vv zneni neskorSich predpisov

Z hPadiska kontrolovanych subjektov boli vykonané kontroly v subjektoch:

* Mesto Senec
« 78 Kysucka 14, 903 01 Senec

Tabulka 1: PrehPad kontrolnych akcii vykonanych v sledovanom obdobi:

. Navrh «
Subjekt Predmet kontroly spravy / lfocet,
kontroly . zisteni
Sprava
Kontrola vecnej a formalnej spravnosti uétovnych
dokladov v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, preverenie
dodrziavania postupu obehu vybranych uctovnych
2/11/2021 | Mesto Senec | dokladov v zmysle internych predpisov za prvy polrok | sprdva 0
2020
42021 | 78 Kysucka Kontrola hosp?darema v rozpoctovej organizicii Navrh’ 12
mesta Senec — ZS Kysucka za rok 2020 spravy/spava

Kontrola €. 2/11/2021: Kontrola vecnej a formalnej spravnosti uctovnych dokladov v zmysle zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, preverenie dodrZiavania postupu obehu
vybranych uctovnych dokladov v zmysle internych predpisov za prvy polrok 2020

Ciel’ kontroly:
- Kontrola zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve




Dodrziavanie smernice ¢. 4/2017 o jednotnom poriadku obehu tctovnych dokladov

Kontrola dodrziavania a uplatiiovania zékona ¢. 563/2009 Z. z. (daniovy poriadok)

VZN ¢&. 8/2019 o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné
odpady (d’alej len zdkon o miestnych daniach)

Kontrola dodrziavania zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych predpisov

Dodrziavanie zakona ¢. 211/2000 Z.z. 0 slobodnom pristupe k informaciam

Samotny vvkon kontroly

Miestne dane a poplatky

Ciel'om bolo preverit a zhodnotit’ stav v dodrziavani pravnych predpisov pri vyrubeni dani a
poplatkov rozhodnutim spravcu dane. Taktiez bolo ciel'om overit’ postup spravcu dane pri vykone
spravy miestnej dane zo stavieb a pozemkov. Mesto ako spravca dani viedlo evidenciu a registraciu
danovnikov, vykondvalo overovanie podkladov, ktoré st potrebné pre spravne a uplné zistenie dane,
danové konanie, danovu kontrolu a evidovanie dane a jej splatok. Ku kontrole boli ndhodne vybrané
spisy danovych subjektov fyzickych a pravnickych osob.

Daii z nehnutel’nosti (dai z pozemkov a stavieb)

Po preskiimani predloZzenych dokladom moZzno konStatovat, Ze spravca dane viedol evidenciu
danovych priznani, potvrdeni o ich doruceni danovym subjektom, vydaval platobné vymery a
vyruboval dane v sulade s VZN ¢&. 8/2019.

Taktiez je spravca dane povinny vykonavat’ kontrolu spravnosti a véasnosti platenia vyrubenej dane.
Tato povinnost’ bola zo strany kontrolovaného subjektu splnend, nakol'ko vSetky kontrolované
spisy rozhodnuti boli podloZené tihradou za dany ukon.

Vydané rozhodnutia o vyrubeni dane podliehaju finanénym operacidm, ktorych opodstatnenost’ a
pristupnost’ je potrebné overit zdkladnou finan¢nou kontrolou. Kontrolou predloZenej
dokumentacie bolo zistené, ze pripustnost’ financnej operacie bola deklarovana na krycom liste
podpisom a vyjadrenim veduceho zamestnanca a zamestnanca zodpovedného za rozpocet v stlade
so smernicou primatora a zdkonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole.

Dodavatel’ské a odberatel’ské faktary

Pri kontrole boli skimané finanéné operacie z vecného a formalneho hladiska taktieZ z hl'adiska
pristupnosti. Kontrolované bolo aj zverejnenie prisluSnych uctovnych dokladov. Mesto sa riadi
internou smernicou ¢. 4/2017 o jednotnom obehu uU¢tovnych dokladov, ktord zahfnia zakladné
pojmy, postupy a vztahy pri disponovani s finanénymi prostriedkami, obeh, evidenciu a kontrolu
uctovnych dokladov ako aj zodpovednost’ zamestnancov a veducich zamestnancov. Jej cielom je
taktieZ zabezpecit’ spravnost’, prehl'adnost, uplnost’ a pripustnost’ pouZitia finan¢nych prostriedkov
podla platnych pravnych predpisov. Uétovny doklad je preukazatelny uétovny zaznam, ktory sa
vyhotovuje po zisteni skutoCnosti a ktory musi obsahovat’ nélezitosti podl'a § 10 ods. 1 zédkona
0 uctovnictve.

Pred kazdou finan¢nou operaciou sa overuje nielen jej opodstatnenost’ a opravnenost’ ale aj jej
Krytie.

Uc¢tovnictvo

Kontrolovany subjekt je povinny viest’ uctovnictvo spravne, uplne, preukazatel'ne, zrozumitel'ne a
spdsobom zarucujucim trvalost’ uctovnych dokladov podla § 8 ods. 1 zékon ¢. 431/2002 Z.z. o
Gétovnictve. Uttovnictvo sa spracovava v podmienkach mesta automatizovanym spdsobom
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v programe Trimel. Jednotlivé uctovné pripady predlozené ku kontrole boli na zaklade dokladov
zauctované na prislusnych syntetickych a analytickych uctoch podvojne podl'a uctovnej osnovy ¢im
bola zachovana podvojnost’ zapisov v sulade so zakonom ¢.431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni
neskorsich predpisov. Uétovné doklady spinali ustanovenia § 10 o preukazatelnosti dokladu -
slovné a ¢iselné oznacenie dokladu, cenu a obsah u¢tovného pripadu, datum uskutocnenia ako aj
oznacenie prislusnych uctov a rozpoctove;j klasifikacie.

Kontrolou obehu predlozenych uctovnych dokladov bola skimand vecnd aj formalna spravnost’
uctovnych dokladov pricom nebol zisteny nesulad s 1 pravnymi predpismi a Smernicou
0 jednotnom poriadku obehu uctovnych dokladov v podmienkach mesta.

Sulad kazdej financ¢nej operacie bol deklarovany vyjadrenim na doklade suvisiacom s finan¢nou
operaciu v sulade so smernicou primatora a zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole.

Faktry ako aj objednavky boli zverejnené s identifikacnymi idajmi v plnom zneni - bez osobnych
udajov na webovom sidle mesta v Casti Zmluvy, faktury, objednavky v termine podl'a zakona ¢.
211/2000 Z.z. o0 slobodnom pristupe k informaciam.

Zaver kontroly
Kontrolou neboli zistené nedostatky. Sprava z vysledku kontroly bola zaslana kontrolovanému subjektu:

12.01.2022.

Kontrola ¢. 4/11/2021: Kontrola hospodarenia v rozpoctovej organizacii mesta
Senec — ZS Kysucka za rok 2020

Ciel’ kontroly:

Preverit’ dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov suvisiacich
s hospodarenim rozpoctovej organizacie za rok 2020

Kontrola personalnej a mzdovej agendy pedagogickych zamestnancov

Kontrola dodrZiavania mzdového normativu

dodrZiavanie a silad s pravnymi predpismi:

Dodrziavanie zakona ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Dodrziavanie zdkona €. 597/2003 Z. z. 0 financovani zékladnych §kol, strednych §kol a Skolskych
zariadeni

Dodrziavanie zédkona €. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani zamestnancov vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

Dodrziavanie zdkona €. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov

Dodrziavanie zédkona €.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

DodrZiavanie zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Nariadenie vlady SR €. 630/2008 Z. z. ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu financnych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Kontrola internych predpisov:

Z internych dokladov boli skontrolované:
smernica o finan¢nom riadeni, platovy predpis, kolektivna zmluva, pracovny poriadok



Kontrolné zistenie ¢. 1: Pochybenia v internvch predpisoch

- Priloha ¢. 3 k Smernici upravujicej systém finanéného riadenia a finan¢nej kontroly:

J vzor odtlacku peciatKky nie je v silade v silade s § 7 ods. 3 zdkona €. 357/2015 Z. z. 0
finan¢nej kontrole a vnitornom audite v zneni neskorsich predpisov — mozZnost’ vyjadrenia
stihlasu nie je dana pre obe zodpovedné osoby

o Priloha €. 1 uvadza zoznam zamestnancov, ktori overuju finan¢né operécie: Riaditel’ka
Skoly a zodpovedny zamestnanec, pri¢om kazdy znich overuje iné druhy dokladov.
Z uvedeného vyplyva, Ze konkrétna finan¢né operécia je overena len 1 osobou.

-V platovom predpise ¢lanok 2 sa odvoliava na zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a na vyhlasku ¢. 437/2009
Z.z. Zakon €. 317/2009 bol zruseny zakonom ¢. 138/2019 Z.z. 0 pedagogickych a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov avyhlaska §. 437/2009 bola
novelizovand vyhlaSkou 31/2018/ Z.z. (4€innd do 31.08.2019)

Odporucanie ku K7 ¢.1:
zosuladit’ vzor pec€iatky v zmysle § 7 ods. 3 zakona ¢. 357/2015 Z. z., ako aj zamestnancov

vykonavajucich ZFK, aktualizovat’ vnutorny platovy predpis v zmysle platnej legislativy.

Personilna a mzdova agenda:
Kontrola bola zamerana na preverenie osobnych spisov pedagogickych zamestnancov ndhodnym
vyberom. Skontrolovanych bolo 10 osobnych spisov.

1. Plnenie povinnosti v zmysle pravnych a internvch predpisov v zaloZenych spisoch:

§ 43 ods 1 a2 zakona ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnik prace) a podPa pracovného poriadku ¢l. 3 ods
14-17 — nalezitosti pracovnej zmluvy - podpisané zmluvy obsahovali zikonom poZadované
nalezitosti

§ 15 zékona €. 138/2019 Z.z. - Bezithonnost’
vypis registra trestov chybal v 5 spisoch ( spisy ¢. 2.,4,5,7,8) z toho v 2 spisoch ¢. 2 a €. 5 bolo prilozené
cestné vyhlasenie.

§ 4 ods 7 zakona ¢. 553/2003 Z.z. - pisomné oznamenie 0 vySke a zloZeni funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri
uprave funkéného platu

Pisomné oznamenie o vySke a zloZeni funkéného platu pri uzatvoreni zmluvy chybalo v 5 spisoch ¢.
3,6,7,8,10.

§ 14 ods 3 pism a, b zakona €. 138/2019 Z.z - doklad o vzdelani podl'a osobitnych predpisov alebo
doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State vydany podl'a osobitného predpisu

Doklady o vzdelani boli priloZené v kazdom spise

§ 10 ods 3 zakona ¢. 553/2003 Z.z. - priznanie osobného priplatku zamestnanca - Priznanie
osobného priplatku bolo doloZené v kazdom spise.

§ 83 ods 1-3 zakona €. 138/2019 Z.z. — splnenie kvalifika¢nych predpokladov



Splnenie kvalifika¢nych predpokladov bolo priloZené v kazdom spise

§ 10 zakona & 138/2019 Z.z. — dizka vykonu pracovnej ¢innosti (potvrdenia o predchadzajiicom
zamestnani - odborna prax) - potvrdenia chybali v 3 spisoch - ¢. 1,4,10 v 5 spisoch ¢&. 2,3,6,7,9 boli
doloZené Ciasto¢ne, dva spisy - zamestnanci boli bez praxe.

§ 20 ods 3 zakona ¢. 553/2003 Z.z. - pisomné zdévodnenie odmeny bolo doloZené v kaZzdom spise

§ 16 zékona ¢. 138/2019 Z.z. — zdravotna sposobilost’ — chybala v 1 spise ¢. 8

V zmysle pracovného poriadku druha ¢ast’, €1 3 ods 2,3 je zamestnavatel’ pred uzatvorenim
pracovnej zmluvy povinny si vyZiadat’ okrem uz uvedenych naleZitosti aj dotaznik -
— chybal v 2 spisoch ¢. 4,8

Kontrolné zistenie ¢. 2: Porusenie § 10 ods 3, § 4 ods 7 ziakona ¢. 553/2003 a porusSenie § 10, § 15,
§ 16 zakona ¢. 138/2019 Z.z — nedoloZené doklady v zmysle citovanych paragrafov

Odporucanie ku KZ ¢. 2: dolozit’ do spisov chybajuce doklady v z mysle pravnych predpisov,
chybajice doklady o preukazanej praxi od zamestnavatel’ov dolozit’ ¢estnym vyhlasenim.

Preverenie siuladu finanéného vvkazu FIN 1-12 s utovnictvom :

Jednotlivé vydavkové polozky vo finanénom vykaze FIN 1.12. - beZné vydavky nie si roziucétované
v sulade s uétovnictvom a rozpoctovou klasifikaciou

Kontrolné zistenie ¢. 3: § 4 ods 4 zakona ¢. 523/2004 Z..z. 0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy

Odporucanie ku KZ ¢. 3: Zosuladit' rozpoctovnictvo s Gctovnictvom v nasledujucich rokoch,
dodrziavat’ EK.

2. Preverenie dodrziavanie zakona ¢. 553/2003/Z..z. o odmenovani niektorvch
zamestnancov pri vvkone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene a doplneni
niektorych zakonov:

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat a odmeny podl'a zédkona €. 553/2003 Z.z. o0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a zdkonom ¢€.138/2019 Z.z., o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v platnom zneni. V zmysle uvedenych zédkonov bolo skontrolovanych 10 pedagogickych
Zamestnancov.

Na zéklade ro¢nej a mesacnej mzdovej rekapitulacie bolo zistené, ze polozka Odmeny bola v decembri
a v novembri vyplatena dvojzlozkovo, t.j. odmeny a prémie. Zakon ¢. 553/2003/Z.z. 0 odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakon ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
definuje len odmeny.

Kontrolné zistenie ¢. 4 : Vyplacanie prémii nie je v sulade s pravnymi a internymi predpismi —
zakon €. 553/2003 Z.z. a zakon ¢. 138/2019 Z.z., platobny predpis

Odporucanie ku KZ ¢. 4: vyplacanie prémii doplnit’ do vnutorného platobného predpisu




Kontrola stanovenia funkéného platu :

§7 ods 10,11 zakona ¢.553/2003 Z.z. - urcenie tarifného platu a platovej tarify

§50ds1 zakona ¢. 553/2003 Z.z. - zaradenie pedag. a odbornych zamestnancov
do platovych tried

§ 10 zakona ¢. 138/2019 Z.z. - kvalifika¢né predpoklady

§ 7 ods 12 zakona &. 553/2003 Z.z. - zvySenie platovej tarify

§ 6 ods 2 zakona ¢. 553/2003 Z.z. - zapocditana prax

§ 8, §10, §14 zikona ¢. 553/2003 Z.z. priplatok za riadenie, osobny, kreditovy, priplatok
§ 20 zakona ¢. 553/2003 Z.z odmena

§ 29 zakona ¢. 138/2019 Z.z. - stanovenie kariérového stupia

§ 11 zakona ¢. 138/2019 Z.z. stupen vzdelania

§ 12 zakona ¢. 138/2019 Z.z ziskavanie vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti

Platova tarifa zamestnancov bola urcena v zmysle § 7 zakona ¢. 553/2003 na zaklade zaradenia
zamestnancov do platovej triedy urCenej na zaklade pozadovaného stupna vzdelania a zaradenia do
kariérového stupnia. ZvySena platova tarifa bola urcena na zéklade zapocitanej praxe.

Z desiatich skontrolovanych zamestnancov spiiiali poZadovany stupeii vzdelania 10 pedagogicki
zamestnanci. Pre zaradenie do kariérového stupna chybal v dvoch spisoch doklad o ukonéeni
adaptacného vzdelavania - spis ¢. 3, 10

1. Na zaklade zaradenia pracovnikov do kariérového stupia s prisluSnym vzdelanim boli
pracovnici zaradeni do zodpovedajicej platovej triedy dané¢ho kariérového stupna.

Z 10 zamestnancovV V sledovanom obdobi boli zaradeni do platovej triedy nespravne:
- dvaja zamestnanci (spis €. 3, 10) — nedoloZené ukoncenie adapta¢ného vzdelavania
- traja zamestnanci nespravne zaradeni do PT 1 mesiac (spis ¢. 4,9,7)

2. Zz dovodu nespravne zapocitanej praxe bolo priznané nespravne zvySenie platovej tarify u 3
zamestnancov ( spis €. 2,3,7)

Z uvedenych dévodov bol pracovnikom nespravne stanoveny funkény plat.
Spis ¢. 2:
Kariérova pozicia od 1.9.2020 ugitel’ prvého stupiia s prvou atesticiou so stupfiom VS 2 stupiia,
zaradeny do platovej tarify 8. Na oznameni o vy$ke a zloZeni funkéného platu od 1.9.2020 bola
uvedena nespravne zvySena platova tarifa, ktora nezodpovedala vySke praxi 34 rokov, ale bola
vo vySke zapocitanej praxe 39 rokov, ¢im bol nespravne urceny tarifny plat. PriloZeny dotaznik
preukazal pocet rokov praxe 34 rokov.

Spis¢.3:

1.01.2020 bol zamestnanec zaradeny do kariérového stupiia vychovévatel’ so stuptiom vzdelania USO,
V akademickom roku 2020/2021 je zamestnanec posluchi¢om 1. roku bakalirskeho Stadia.,
v zmysle § 83 ods 1-3 zékona ¢. 138/2019 Z.z.

Na zaradenie do platovej triedy 5 — samostatny vychovavatel’ v spise nebolo preukazané
ukoncené adaptacné vzdelanie. Kariérovému stupiiu vychovavatel’ (nekvalifikovany a zacinajuci)
prinaleZi platova trieda 4.

ZvySenie platovej tarify bolo taktieZ nespravne z ddvodu zapocitanej praxe 5 rokov,
v skutoc¢nosti k 01.01.2020 zapocitateI'na prax bola 1 rok. Z uvedenych doévodov bol nespriavne
urceny tarifny plat.



V pripade nedoloZenia ukonceného adaptacného vzdelavania je zamestnanec zle zaradeny do
platovej triedy 5.

Pracovnicke bola zapo¢itana prax 5 rokov. Prilozeny osobny dotaznik uvadzal druhy zamestnania,
ktoré¢ nevykazovali potrebni prax — praca vo vyrobe, praca so zdkaznikom, pokladnicka, referentka,
pom. sila v kuchyni.

Do zapocitanej praxe sa zapocitava odborna prax, prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré
maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a, tto
prax zamestnavatel' zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na tspesné vykonavanie pracovne;j
&innosti, najviac V rozsahu dvoch tretin. Potvrdenie 0 zamestnani uvadzalo iba dizku trvania
pracovného pomeru, bez uvadzania pracovnej ¢innosti.

Spis &. 4, 9 : Zamestnancom bola v mesiaci september vyplatend mzda v zmysle nespravnej platovej
triedy. V ostatnych mesiacoch bolo zaradenie spravne. Spis ¢. 4 — PT 5 namiesto PT 4, spis ¢. 9 —PT
8 namiesto PT 7.

Spis & 7: Zamestnanec s kariérovym stupniom samostatny pedagogicky zamestnanec S druhou
atestaciou so stupiiom vzdelania VS 2. stupiia bol oznidmenim o vy$ke a zloZeni funkéného platu
od 01.09.2020 neopravnene preradeny do platovej triedy 8, comu zodpovedala vyplatena mzda
za mesiac oktéber. V zmysle oznamenia mal byt v§ak preradeny do platove;j triedy 8 uz v septembri.
Zvysena platova tarifa zodpovedala 33 ro¢nej praxi.

AvSak od 1.11.2020 bol opidtovne oznamenim o vySke a zloZzeni funkéného platu preradeny do
prisluchajucej platovej triedy 9, avSak zvySena platova tarifa zodpovedala praxi 37 rokov. V roku
2020 bola priznana prax v platovom dekréte z 1.9.2020 podl’a zvySenej platovej tarify prax 33
rokov a v platovom dekréte 1.11.2020 priznana prax 37 rokov. Na zaklade osobného dotaznika
a potvrdeni o zamestnani posledného zamestnavatel'a zamestnanec mal k 1.1. 2020 prax 35 rokov.
Z dévodu zapoditania nespravnej dizky praxe bola pracovnikom uréena nespravna vyska zvySenej
platovej tarify a tym aj nespravne urceny tarifny plat. Oznamenie o vyske a zloZeni funk¢éného
platu 1.9.2020 priznalo osobny priplatok vo vySke 71 EUR, av§ak zamestnancovi bol na ziaklade
mzdového listu priznany osobny priplatok 67 EUR. V mesiaci oktober 2020 tak bol zamestnanec
z dovodu preradenia do inej platovej triedy a vyplateného nizSieho osobného priplatku ukrateny
0 ¢ast’ mzdy, z dovodu nespravne uréenej zvySenej platovej tarify (nespravne uréena dizka
praxe) mu vSak bola ¢ast’ finan¢nych prostriedkov vyplatena neopravnene.

Spis €. 10:

Kariérova pozicia od 1.1.2020 samostatny vychovavatel’ so stupiiom vzdelania USO, diZka praxe
9 rokov. Na Kkariérovu poziciu samostatny vychovavatel’ chybal doklad o ukonc¢eni
adaptacného vzdelavania. Bez ukoncenia adaptacného vzdeldvania bol pracovnik nespravne
zaradeny do 5. platovej triedy.

Kontrolné zistenie ¢. 5 Kk spisom ¢. 2,3.4.7.9.10 :

porusenie § S od 1 ziakona ¢. 553/2003 Z.z. — zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried,
nadvizne porusenie § 7 ods 10,11 zakona ¢. 553/2003 Z.z. — nespravne urcenie tarifného platu
a platovej tarify

Kontrolné zistenie .6 k spisom €. 2.3.7 :
porusenie § 6 ods 2 zikona €. 553/2003 Z.z. — nespravne zapocitana prax a tym nasledne




nespravne urcenie zvySenej platovej tarify (spisy ¢. 2,3,7) v zmysle prilohy €. 1 nariadenia
vlady SR €. 338/2019 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif v zavislosti od
dizky zapo&itanej praxe.

Odporucanie ku KZ ¢. S, 6:

- dolozit’ doklad o adapta¢nom vzdelani (spis ¢. 3, 10)

- vycislit neopravnene vyplatené finan¢né prostriedky z dévodu nespravne zapocitanej praxe
(spis €. 2,3,7) a z dovodu nespravneho zaradenia do vy$Sej PT 1 mesiac (spis €. 4,9)

- vy¢islit® Skodu sposobenu zamestnancovi z dévodu neopravneného preradenia do nizSej
platovej triedy 1 mesiac (spis ¢. 7) a vyrovnat’ nedoplatok zamestnancovi v zmysle § 100 ods.
2 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov

Stcast’ou funkéného platu boli nasledovné priplatky:

- Priplatok za riadenie — 2 zamestnanci

- Priplatok za profesijny rozvoj — 3 zamestnanci

- Zacinajuci pedagogicky zamestnanec — 2 zamestnanci
- Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec — 2 zamestnanci
- Triednictvo — 5 zamestnanci

- Osobny priplatok — vSetci zamestnanci

1. Priplatok za riadenie — v zmysle § 8 ods 2 zakona ¢. 553/2003 Z.z. a prilohy ¢. 6
k uvedenému zakonu spravne vyplateny obom zamestnancom

2.Priplatok za profesijny rozvoj — v zmysle §14 e ods 2, 3 zdkona zamestnavatel’ prizna priplatok
za profesijny rozvoj od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci v ktorom
pedagogicky zamestnanec ziadal o priznanie priplatku. Priznand maximalna vyska prispevku je
12% z platovej tarify platovej triedy do ktorej je PZ zaradeny. (priplatok mozny od 6 % do
12%).

Kontrolné zistenie ¢. 7: § 14 e ods 3 — zamestnavatel’ prizna prispevok za profesijny rozvoj
na zaklade Ziadosti zamestnanca

V spisoch ¢.7,9 nebola dolozena odpoved s % vySkou priznaného prispevku k poziadaniu
priplatku

Odporucanie ku KZ ¢&. 7: Dolozit’ do spisov vy§ku priznaného priplatku za profesijny
rozvoj za rok 2020.

3. Priplatok zacinajuci pedagogicky zamestnanec v zmysle §14 ¢ zakona ¢. 553/2003 Z.z sa
priplatok poskytuje zamestnancovi Vv kariérovom stupni zadinajici pedagogicky
zamestnanec. V tejto kategorii boli zaradeni 2 zamestnanci. VySka priplatku bola uvedena
V spravnej vyske pre oboch zamestnancov.

4. Priplatok uvadzajuci pedagogicky zamestnanec v zmysle §35 zakona ¢. 138/2019 Z.z.
Specializované Cinnosti v zmysle § 36 uvedené¢ho zdkona moze vykonavat pedagogicky
zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky
zamestnanec. Priplatok bol priznany 2 zamestnancom, obidvaja spiiiali poZadovany
kariérovy stupen. VySka priplatku bola spravne priznana  k 01.09.2020 obom
zamestnancom v zmysle § 13b ods 2 zakona ¢. 224/2019 Z.z. (spis €. 1, 9). Od 1.11.2020
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Vv spise €. 9 bol priznany priplatok vo vySke 137 EUR nespravne v zmysle vy$Sie uvedeného
paragrafu.

5. Triednictvo - Priplatok za triednictvo v zmysle §35 zakona ¢. 138/2019 Z.z. $pecializované
¢innosti v zmysle § 36 uvedeného zdkona méze vykondvat’ pedagogicky zamestnanec, ktory je
zaradeny najmenej do kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec. Priplatok bol
priznany 5 zamestnancom - spis ¢. 5,6,7,8,9. Z toho 1 zamestnancovi spis €. 9 - bol priplatok
za triednictvo priznany neopravnene. Ostatni zamestnanci mali prispevok priznany v spravnej
vyske v zmysle § 13b ods 1 zakona ¢. 224/2019, ktory meni a dopiiia zakon ¢&. 553/2009 Z.z.

6. Osobny priplatok — bol priznany vsSetkym zamestnancom v zmysle § 10 ods 3 zakona C.
224/2019, ktory meni a dopliia zakon &. 553/2009 Z.z. t.j. bol dodrZany max. limit osobného
priplatku, ktory je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy do ktorej
je zamestnanec zaradeny, zvySenej o 14%.

Kontrolné zistenie ¢. 8: porusenie §35 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.

- Neopravnené priznanie priplatku za triednictvo u 1 zamestnanca (spis €. 9)
- Neopravnené zvySenie priplatku za ¢innost’ uvadzajuceho ucitePa u 1l zamestnanca od
1.11.2020 (spis €. 9)

Odporucanie ku KZ ¢. 8: Vycislit’ neopravnene vyplatené priplatky za triednictvo a za ¢innost’
uvadzajuceho uditel’a za rok 2020

Kontrolné zistenie ¢. 9: porusenie finanénej discipliny - § 31 ods.1 pism. b) zakona ¢. 523/2004
Z.Z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov: poskytnutie alebo pouZzitie verejnych prostriedkov nad ramec opravnenia,
ktorym dojde k vysSiemu ¢erpaniu verejnych prostriedkov.

Porusenie financnej discipliny vyplyva z kontrolnych zisteni ¢. 5 a 8, neopravnené vyplatenie
finan¢nych prostriedkov z dovodu nespravneho zaradenia do platovej triedy, zle zapoc¢itanej praxe
a neopravneného priznania priplatkov.

Odporuacéanie ku KZ ¢.9:

-V pripade, ak zamestnavatel’ urcil zapo€itanu prax vo vidc¢Som rozsahu, ako je skutoc¢na prax,
vykona opravu praxe astym suvisiacu upravu platu. Vzniknuty preplatok na plate méze
zamestnancovi strhnut’ z platu len s jeho pisomnym suhlasom na zaklade dohody.

- Uplatnit’ voci zamestnancovi zodpovednému za poruSenie finan¢nej discipliny postup podla
osobitnych predpisov.

4. Preverenie zakona €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol
a Skolskvch zariadeni

Kontrolou bolo preverené &erpanie finanénych prostriedkov poskytnutych zakladnej skole zo SR
arozpoctu mesta Senec Vramci prenesenych kompetencii v zmysle zakona ¢. 597/2003 Z.z.
0 financovani zékladnych $kol, strednych $kdl a Skolskych zariadeni. Pocet Ziakov 2019/2020 125
Ziakov, s po¢tom tried 9:

7. §3 ods. 2 nariadenia vlady 630/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov - Pomer osobnych
nakladov ku prevadzkovym nékladom

8. § 4 ods 4 — financovanie Statnych §kol, icel pouzitia finanénych prostriedkov
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9. § 7 ods. 1 - 3 zikona ¢&. 597/2003 Z. z., ktory uklada povinnost’ vypracovat’ spravu o
hospodareni za predchadzajuci kalendarny rok Skolam a Skolskym zariadeniam, ktoré st
pravnické osoby.

Skola predlozZila obci ako zriadovatelovi spravu o hospodareni za rok 2020 v stilade s ustanovenim § 7
ods. 1 az 3 zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol a Skolskych
zariadeni dna 01.04.2021.

V sprave o hospodareni pouzitie ¢asti financnych prostriedkov z rozpo¢tu mesta bolo nespravne
zaradenych do prevadzkového normativu namiesto mzdového normativu.

V roku 2020 boli kontrolovanému subjektu poskytnuté ZS Kysucka nasledovné finanéné prostriedky:
Poskytnuté normativne prostriedky zo SR vo vyske 383 823 EUR + 2 670 EUR z roku 2019 :

386 493 EUR.

Cerpanie normativnych prostriedkov v roku 2020: 383 343 EUR

Mzdovy normativ: 308 903 EUR

610: 223 154 EUR

620: 85 749 EUR

Prevadzkovy normativ: 74 440 EUR, 3 150 EUR presun do r. 2021

V zmysle RO ¢. 4/2020 normativne prostriedky z rozpo¢tu mesta na mzdy a prevadzku boli schvalené
vo vySke 140 573 EUR, 7 toho na mzdové naklady vo vyske 107 399 EUR. Z d6vodu dofinancovania
normativu zo SR koncom roka 2020 bolo dofinancovanie z rozpo¢tu mesta znizené o 65 898 EUR.

Z rekapitulacie miezd skutocné ¢erpanie mzdovych prostriedkov na prenesené kompetencie bolo vo
vyske 383 827 EUR, mzdovy normativ bol dofinancovany z rozpoc¢tu mesta v celkovej vyske 74 675
EUR.

Pomer osobnych nakladov ku prevadzkovym nakladom bol stanoveny v roku 2020 v pomere 88,53% :
11,47% v zmysle nariadenia vlady €. 630/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia. Skuto¢ny pomer
nakladov bol 80,58 % : 19,42%.

Kontrolné zistenie ¢. 10: porusSenie §3 ods. 2 nariadenia vlady 630/2008 Z. z. v zneni neskorsich

predpisov

Pomer osobnvch nakladov ku prevadzkovym nakladom v zmysle nariadenia vlady €. 630/2008 Z.z.

nebol dodrzany.
Odporuacéanie ku KZ ¢. 10: dodrziavat’ v budicnosti stanoveny pomer osobnych nakladov ku
prevadzkovym.

Kontrolou hlavnej uctovnej knihy bolo zistené nespravne zatctovanie vlastného transferu do
Vynosov

Kontrolné zistenie €. 11: poruSenie § 8 ods 1 zikona o uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. - Uctovna
jednotka je povinnad viest’ U€tovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spdsobom
zarucujucim trvalost’ uctovnych zdznamov.

Odporacéanie ku KZ €. 11: dbsledné dodrziavanie zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve
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5. Dodrziavanie zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v sivislosti s personalnou agendou - overenie zmliv, pracovnych dekrétov,
navrhov na vyplatenie odmeny zakladnou finanénou kontrolou

V zmysle § 7 ods 1 je organ verejnej spravy povinny overovat’ zakladnou finanénou kontrolou vzdy
sulad kazdej finan¢nej operacie alebo jej Casti so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych
stupnioch riadenia.

ZFK je aj sucastou internej smernice Zakladnej Skoly Kysucka 14, 903 01 Senec platnej od
01.10.2019 upravujucej systém finan¢ného riadenia a financnej kontroly.

Zmluvy, platové dekréty, ndvrh na vyplatenie odmeny, kolektivna zmluva, ako aj uctovné doklady
neboli overené ZFK

Kontrolné zistenie ¢. 12:

porusenie § 7 ods 1 zdkona ¢&. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych predpisov, poruSenie internej smernice upravujucej systém finanéného riadenia
a finan¢nej kontroly

Predlozené doklady neboli overené zakladnou finanénou kontrolou

Opatrenie ku K7 ¢&. 12:

Poucit’ a vyzvat zamestnancov zodpovednych za kontrolné zistenie doslednejSie dodrziavat’ zdkon
¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych predpisov, zabezpecit pre
zodpovednych zamestnancov §kolenie k zakonu ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych predpisov.

Zaver kontroly:

Kontrolou boli zistené nedostatky, z tohto dovodu bol vypracovany navrh spravy o vysledku kontroly,
nasledne bola vypracovana sprava o vysledku kontroly.

Pocet kontrolnych zisteni 12.

Namietky Kk zistenym nedostatkom a lehotdam na predlozenie prijatych a splnenych opatreni mohla
povinna osoba uplatnit’ najneskor do 17.12.2021

Nakol’ko povinna osoba v stanovenom termine neuplatnila Ziadne namietky, bola vypracovana sprava
z vykonanej kontroly.

Datum vyhotovenia spravy: 20.12.2021

Datum zaslania spravy : 20.12.2021

Pisomny zoznamu prijatych opatreni bol predlozeny : 14.01.2022
Lehota na splnenie prijatych opatreni : 04.03.2022
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