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Informativna sprava hlavného kontrolora ¢.5
z vysledku vykonanych kontrol

Kontrolované obdobie: Kontrola ¢. 1/11/2023 - rok 2022
Kontrola ¢. 5/11/2023 - rok 2022

Miesto a ¢as vykonania kontrol: Mestsky urad Senec, jul — august 2023

Kontroly boli vykonané v zmysle schvaleného planu kontrol hlavného kontrolora na II. polrok
2023 schvalené¢ho uznesenim MSsZ €. 71/2023 zo dna 27.06.2023 a v sulade so zakonom ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Kontrola ¢. 1/11/ 2023 - Kontrola tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu v zmysle
platnej legislativy za rok 2022 :

DodrZiavanie a silad s pravnymi predpismi a internymi predpismi:

e kontrola dodrziavania zédkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v z.n.p. (d’alej len ,,zakon o SF*)

e zakon ¢. 311/2001 Z.z (Zakonnik prace) v z.n.p.

e zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme v z.n.p.
e Kolektivna zmluva mesta Senec na roky 2022-2023 ¢. 009/21/01
e Kolektivna zmluva SJ

Samotny vvkon kontroly:

Tvorba socialneho fondu:

Socialny fond tvori kazdy zamestnavatel’, ktory zamestnava zamestnanca v pracovnom pomere v
sulade s § 42 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. , Zakonnik prace, t.j. na zaklade pracovnej zmluvy.

V pripade pracovnopravnych vztahov na zaklade inych typov zmliv (dohody o pracovnej
¢innosti, dohody o vykonani prace a pod.) nevzniké povinnost’ tvorit’ socialny fond

Socialny fond Mesta Senec bol v kontrolovanom obdobi tvoreny v zmysle § 3 ods.1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zidkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov: ako uhrn povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu
uvedeného v § 4 ods. 1 a d’alSieho pridelu vo vySke dohodnutej v kolektivnej zmluve, t.j. 0,5 %
zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o SF.

Podla § 4 ods. 1 zdkona o SF zdkladom na urcenie rocného pridelu do fondu podla § 3 je sihrn
hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Hrubou mzdou
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sa rozumie mzda definovana v Zakonniku prace. Mzdou podla § 118 ods. 2 zakona ¢. 311/2001
Zikonnika prace sa rozumie penainé plnenie alebo plnenie periainej hodnoty (naturdlna mzda)
poskytované zamestndvatel’om zamestnancovi za prdacu.

V pripade zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je zakladom na urcenie mesa¢ného
a ro¢ného pridelu do socidlneho fondu sihrn plneni uvedenych v § 4 ods. 1 pism. a) az v) zikona
¢.553/2003 Z.. z., t.j.: a) tarifny plat, b) osobny plat, ¢) priplatok za riadenie, d) priplatok za zastupovanie,
e) osobny priplatok, f) platova kompenzacia za stazeny vykon prace, g) priplatok za pracu v krizovej
oblasti, h) priplatok za zmennost’, 1) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti, j) kreditovy priplatok,
k) vykonnostny priplatok, 1) priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla, m)
priplatok za prakticku pripravu, n) priplatok za pracu v noci, o) priplatok za pracu v sobotu alebo v
nedel’u, p) priplatok za pracu vo sviatok, r) plat za pracu nadcas, s) plat za neaktivnu Cast’ pracovne;j
pohotovosti na pracovisku, t) odmena, u) priplatok zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajucemu odbornému zamestnancovi, v) priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia.

Mesto Senec tvorilo socialny fond v zmysle kolektivnej zmluvy na roky 2022 - 2023 €. 009/21/01
¢ast’ VI ods 7: povinny pridel vo vySke 1 % zo zakladu ustanovené¢ho v § 4 ods. 1 zdkona o SF
a d’al’Sieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona o SF t.j. 1,5 % vo
vySke 57 472,55 EUR:

Suhrn hrubych miezd zuétovanych zamestnancami na vyplatu za kalendarny rok 2022 bol vo
vySke: 3981 430,26 EUR. Po odpocitani zloziek z hrubej mzdy, z ktorych sa netvori SF (vid’. Tab. 1
— odpocitatel'né polozky) vo vyske 149 927,13 EUR vymeriavaci ziklad na urcenie pridelu do SF
bol vo vyske 3 831 503,13 EUR. (Tab. ¢. 1 — Tvorba SF).

Kontrolou bolo zistené, Ze do zakladu pre tvorbu socialneho fondu boli zahrnuté aj nahrady
za mzdu:

Spravne po odpoc¢itani nahrad v celkovej vySke 466 786,88 EUR vymeriavaci zaklad na urcenie
pridelu do SF bol vo vyske 3 364 716,25 EUR. (Tab. ¢. 2 — Tvorba SF po odpocitani nahrad)

Socialny fond k 01.01. 2022: 52 888,78

Tvorba fondu bez odpocitani nahrad : 57 472,55 EUR (Tab. ¢. 1)
Cerpanie SF vo vyske : 58 135,36 EUR (iiétovnictvo)

Zostatok k 31.12.2022 : 52 226 EUR

Socialny fond k 01.01. 2022: 52 888,78

Tvorba fondu po odpocitani nahrad : 50 470, 74 EUR (Tab. ¢. 2)
Cerpanie SF vo vyske : 57 936,12 EUR (Tab. ¢&. 3)

Zostatok k 31.12.2022 : 45 423,40 EUR



Tab. €. 1: Tvorba socialneho fondu s nahradami

Odpocitatelné polozky
zaklad na
odmeny urcenie
poslanci, odstupné/ { jednota spolu odp. pridelu do
Mesiac | Hruba mzda komisie Dohody odchodné | dochodcov vreckové! polozky fondu 1,50%
l. 272 185,39 4 351,09 1646,50; 1782,66 260,00 8 040,25 264 145,14 3962,18
1 261 385,93 4 351,09 1191,50{ 4 893,00 200,00 10 635,59 250 750,34 3761,26
1. 260 968,31 4384,09 1 956,00 0,00 320,00 6 660,09 254 308,22 3814,62
V. 288 256,40 8 415,17 2762,60{ 1954,00 260,00 13 391,77 274 864,63 4122,97
V. 495 014,59 5553,61 2604,75{ 1602,00 260,00{ 36,00; 10056,36 484 958,23 7 274,37
VI. 290 402,80 6442,61 3 982,60 0,00 260,00{ 147,60; 10832,81 279 569,99 4 193,55
VII. 298 068,01 5553,61 3456,58 0,00 260,00 9 270,19 288 797,82 4 331,97
VIII. 290 447,24 5586,61 3426,27] 2362,50 260,00{ 31,20; 11666,58 278 780,66 4181,71
IX. 286 237,27 6 092,61 3 905,07 0,00 260,00 10 257,68 275979,59 4 139,69
X. 395 381,69 5520,61 3417,20 0,00 260,00 9197,81 386 183,88 5792,76
XI. 542 722,37 13 163,08 2277,90{ 14 706,00 260,00{ 123,40! 30530,38 512 191,99 7 682,88
XII. 300 360,26 6124,28 2 690,841 10312,50 260,00 19 387,62 280972,64 4214,59
SPOLU ! 3981 430,26 75 538,46 33317,81{ 37612,66 3120,00{ 338,20{ 149927,13! 3831503,13{ 57 472,55
Tab. ¢. 2: Tvorba socialneho fondu po odpocitani nahrad
Odpocitatelné polozky
zaklad na
odmeny uréenie
poslanci, odstupné/{ jednota spolu odp. pridelu do
Mesiac Hruba mzda komisie Dohody |odchodné {déchodcov| vreckové | nahrady polozky fondu 1,50%
l. 272 185,39; 4351,09{ 1646,50{ 178266 260,00 27 463,49 35503,74; 236681,65 3 550,22
1l 261385,937 4351,09{ 1191,50; 4893,00 200,00 21 947,03 32582,62; 228803,31 3432,05
1. 260968,317 4384,09; 1956,00 0,00 320,00 30675,60 37 335,69 22363262 3 354,49
V. 288 256,40: 8415,17{ 2762,60{ 1954,00 260,00 26 400,74 39792,51; 248 463,89 3726,96
V. 495 014,59; 5553,61; 2604,75{ 1602,00 260,00 36,00f 36 158,90 46 215,26} 448 799,33 6 731,99
VI. 290402,80: 6442,61f 3982,60 0,00 260,00 147,60 44 877,25 55710,06fy 234692,74 3520,39
VII. 298 068,017 5553,61; 3456,58 0,00 260,00 66 755,91 76 026,10 22204191 3 330,63
VIII. 290447,247 5586,61! 3426,27] 236250 260,00 31,20{ 60 139,80 71806,38; 218 640,86 3279,61
IX. 286 237,277 6092,61; 3905,07 0,00 260,00 3303941 43 297,09; 242940,18 3644,10
X. 395381,69{ 5520,61! 3417,20 0,00 260,00 28 854,30 38052,11} 357 329,58 5359,94
XI. 542 722,371 13163,08{ 2277,90; 14 706,00 260,00 123,40} 25190,57 5572095 487001,42 7 305,02
XII. 300360,261 6124,28! 2690,84; 10312,50 260,00 65 283,88 84 671,50 215688,76 3 235,33
SPOLU 3981430,26; 75538,46; 33317,81{ 37612,66{ 3 120,00 338,20 466 786,88 616 714,01} 3 364 716,25 50470,74

Z uvedenych skutocnosti vyplyva, Ze Socialny fond bol vytvoreny o 7001,81 EUR viac
zahrnutim nahrad za mzdu, ¢im bolo porusené wust. § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov.

Finan¢né prostriedky socidlneho fondu sa vedu na osobitnom analytickom ucte, ako aj osobitnom
bankovom tcte SK 85 0900 0000 0051 8349 0972 v stlade s § 6 ods. 1 pism b zdkona o SF.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢nil mesacne do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca v sulade s § 6 ods 2 uvedeného
zakona.



Kontrolné zistenie ¢. 1: poruSenie § 4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov

Nespravne urceny zéklad na urcenie pridelu do socialneho fondu

Doporucenie ku KZ ¢. 1:

e Upravit’ vypocet zakladu pre tvorbu socialneho fondu v roku 2023 v mzdovom softvéri
tak, aby bol v sulade s ust. § 4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z.z.

e Vratit' z uctu SF na bezny ucet naviac vytvoreny pridel do SF za rok 2022 vo vyske
7001,81 EUR

e Sucasne vratit’ z Uctu SF na bezny ucet naviac vytvoreny pridel do SF za prislusné
obdobie v roku 2023

Pouzitie socidlneho fondu:
Pouzitie SF je upravené v ¢asti VI ods 8 kolektivnej zmluvy ¢. 009/21/01 na roky 2022 - 2023
pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu v zmysle zakona o SF:

»Prostriedky SF sa pouZiju na stravovanie zamestnancov. Zo SF sa moze v ramci moznosti
poskytnut’ prispevok na néavStevu divadelnych predstaveni, kultirno-spolocenskych podujati,
Sportovych podujati, navstevu relaxaénych zariadeni.*

V roku 2022 bolo na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
poskytnutych zo SF v zmysle § 7 ods. 1 pism. a) zdkona o SF a v zmysle kolektivnej zmluvy na
roky 2022 - 2023 ¢.009/21/01 ¢ast’ VI ods 1 pism a— ¢ ako aj v zmysle dodatkov €. 1-3 nasledovne:

Stravovanie v jedalni SSS:
a) vo vyske 55 % z hodnoty stravnej jednotky 2,60 EUR, t.j. 1,43 EUR
b) vo vySke 0.82 EUR zo SF za kazdu odobratu stravu/ 1,18 EUR v zmysle dodatku ¢. 1,
ucinného od 01.05.2022
¢) zostatok hradi zamestnanec - 0,35 EUR/0 EUR

U ostatnych zamestnancov zamestnavatel’ prispeje:

a) 55 % z hodnoty poskytnutého stravného listka 4,50 EUR, t.j. 2,48 EUR/ 5,50 EUR tj. 3,02 EUR
v zmysle dodatku €. 1, G€inného od 01.05.2022

b) vo vyske 0.82 EUR pevnou sumou so SF na kazdy vydany stravny listok/ 1,18 EUR v zmysle
dodatku ¢. 1, i¢inného od 01.05.2022

c¢) zostatok hradi zamestnanec — 1,20 EUR/1,30 EUR v zmysle dodatku €. 1, u¢inného od 01.10.2022

Stravovanie v SJ Kysucka (dodatok &. 2, i¢inny od 01.05.2022)
a) vo vyske 55 % z hodnoty stravnej jednotky 3 EUR, t.j. 1,65 EUR / 3,28 EUR, t.j. 1,80 EUR
v zmysle dodatku ¢. 3, t€¢inného od 01.10.2022
b) vo vySke 1,18 EUR zo SF za kazdu odobratu stravu
¢) zostatok hradi zamestnanec — 0,17 EUR/0,30 EUR v zmysle dodatku €. 3, i¢inného od 01.10.2022
Uvedené je v stilade aj s § 152 ods. 3 Zakonnika prace, podl'a ktorého zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla.




Tab. €. 3 : Pouzitie socialneho fondu

pocet listkov/
pocet dni / pocet Cerpanie SFv
Zamestnanci odobratej stravy | prispevok zo SF EUR

stravné listky v hodnote & 4,50 za obdobie 01-04/2022 14 326,00 0,82 11 747,32
stravné listky v hodnote & 5,50 za obdobie 05-12/2022 30 566,00 1,18 36 067,88
prispevok na stravu za rok 2022 01-04/2022 1911,00 0,82 1567,02
prispevok na stravu zarok 2022  05-12/2022 4190,00 1,18 4 944,20
stravovanie zamestnancov v SSS - odobrata strava

odobratd strava sss za obdobie 01-04/2022 970,00 0,82 795,40
odobratd strava sss za obdobie 05-12/2022 1790,00 1,17 2 094,30
stravovanie zamestnancov SJ Kysucka - odobrata strava

odobrata strava $j kysucka 01-09/2022 1 033,00 0,6 619,80
odobrata strava $j kysucka 05-09/2022 146,00 1,18 172,28
vratené do SF -72,08
celkom 57 936,12

Prispevok na odobratu stravu 01 - 09/ 2022 v SJ Kysucka zo SF vo vyske 0,6 EUR bol v zmysle dodatku
¢. 1 kolektivnej zmluvy Strednej odbornej Skoly automobilovej a podnikania, povodni zamestnanci

Zisteny nedostatok: odobrata strava za obdobe 05 - 12/2022 v SSS :

- odobrata strava sss za obdobie 05-12/2022 v Gc¢tovnictve vo vyske 1827 obedov v celkovej vyske
2 293,54 EUR. Spravne 1 790 obedov, v celkovej vySke 2 094,30 EUR (uvedena v Tab.¢. 3)

- prispevok zo SF vo vySke 1,17 EUR nie je v sulade s dodatkom ¢. 1 ku kolektivnej zmluve,
spravna vySka prispevku v zmysle dodatku ¢. 1 ku kolektivnej zmluve (G¢inny od 01.05.2022) je
1,18 EUR.

Vyskou prispevku zo SF vo vyske 1,18 EUR sa prekracuje hodnota stravnej jednotky o 0,01 EUR
urcéenej v pism a) KZ, ktora je stanovena v zmysle VZN €. 3/2020 ¢lanok 4 bod 2 o blizsich
podmienkach poskytovania socidlnych sluzieb, o spdsobe urCenia uhrady, vyske uhrady, sposobe
platenia thrady za socialne sluzby a financnd podpora neverejného poskytovatela socialnej sluzby
poskytujuceho socidlnu sluzbu vo verejnom zaujme poskytované Mestom Senec vo vySke za obed 2,60
EUR.

Z uvedeného dovodu zodpovedna pracovnicka znizila vy§ku prispevku na 1,17 EUR.

(vyska stravnej jednotky vo VZN €. 6/2022 ucinného od 01.08.2022 zostala nezmenena).

Z uvedeného vyplyva rozpor kolektivnej zmluvy s VZN ¢&. 3/2020 ¢lanok 4 bod 2 o blizsich
podmienkach poskytovania socidlnych sluzieb, o spdsobe urCenia uhrady, vyske uhrady, sposobe
platenia tthrady za socialne sluzby a financnd podpora neverejného poskytovatela socialnej sluzby
poskytujuceho socialnu sluzbu vo verejnom zaujme poskytované Mestom Senec.

Uvedeny nedostatok bol odstraneny VZN Mesta Senec & 5/2023, ktorym sa meni a dopiia VZN
Mesta Senec €. 3/2020 o blizSich podmienkach poskytovania socidlnych sluzieb, o sposobe uréenia
uhrady, vyske uhrady, spésobe platenia tthrady za socialne sluzby a financna podpora neverejného
poskytovatela socialnej sluzby poskytujuceho socialnu sluzbu vo verejnom zaujme poskytované
Mestom Senec v zneni VSeobecne zavdzného nariadenia Mesta Senec, v ktorom vyska stravnej
jednotky bola z 2,60 EUR zvySena na 3,10 EUR. (dodatok ¢. 6 ku KZ).

Kontrolné zistenie €. 2: porusenie § 8 ods 1 zakona o uctovnictve €. 431/2002 Z.z.
Uctovna jednotka je povinnd viest’ uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a
sposobom zaruc¢ujicim trvalost’ ii¢tovnych zaznamov.
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e zuctu socidlneho fondu bol odvedeny prispevok na stravovanie vys$i o 199,24 EUR

Doporucenie ku KZ ¢. 2: z bezného uctu vratit’ 199,24 EUR na ucet socialneho fondu

Zaver :

Vyska socialneho fondu bola vytvorend nad ramec stanoveny zdkonom. Napriek vyssej tvorbe SF
v zmysle zakona, bol jeho prirastok nizsi, ako jeho pouzitie. Na zaklade uvedené¢ho doporucujem
prehodnotit’ vy§ku prispevku na stravovanie zo SF a upravit’ v kolektivnej zmluve.

Kontrolou boli zistené nedostatky ztohto dovodu bol vypracovany navrh spravy o vysledku

kontroly, nasledne bola vypracovana sprava o vysledku kontroly. Pocet kontrolnych zisteni 2.
Datum zaslania spravy : 08.08.2023

Kontrola ¢. 2/11/2023 : Kontrola uplatiovania zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v z.n.p.
- kontrola uzatvarania dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru za rok
2022.

Ciel’ kontroly : Preverit dodrZiavanie vSeobecne zavédznych pravnych predpisov a internych
predpisov suvisiacich s uzatvaranim dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru za
rok 2022.

Dodrziavanie a stlad s pravnymi a internymi predpismi:

- kontrola dodrziavania a uplatiiovania zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v z.n.p.

- kontrola dodrziavania smernice primatora ¢. 6/2019 (vrat. Dodatku ¢.1) o zadsadach
¢innosti Zboru pre obcCianske zaleZzitosti (d’alej len ako ,,ZPOZ*) a odmenovania
ucinkujucich na ob¢ianskych obradoch a slavnostiach v posobnosti Mesta Senec.

- kontrola dodrZiavania smernice primatora ¢. 2/2021 o evidencii pracovného ¢asu
a evidencii dochddzky zamestnancov Mesta Senec

Predmet kontroly:
- Evidenciu dohdd o pracach, vykonavanych mimo pracovného pomeru (dokumenty s tym
stivisiace ako registracny list FO, obozndmenie s BOZP a iné)
- Nalezitosti dohdd, najmi rozsah a vymedzenie pracovnych uloh a pracovného Casu, vyska

odmeny

Samotnv vvkon kontroly:

Pri kontrole uzatvarani dohdd o pracach, vykondvanych mimo pracovného pomeru bol preverovany
sulad uzatvarania dohod s ustanoveniami § 223 az § 228a zékona ¢.311/2001 Z.z. Zékonnika prace,
podla ktorého mdze zamestnavatel’ na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach, vykonavanych mimo pracovného
pomeru, dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci
Studenta.



Dohoda o vykonani prace sa uzatvara v pripade, ak ide o pracu vymedzenu vysledkom, dohoda
o pracovnej cinnosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara v pripade, ak ide
o prilezitostnu ¢innost’ vymedzenti druhom prace.

Evidencia dohéd o pracach, vykonavanych mimo pracovného pomeru

Pripravu a evidenciu dohod vykonava referent personalistiky a RCZ. Podla § 224 ods. 2 pism. d) je
zamestnavatel’ povinny viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach v poradi, v akom boli
uzatvorene€.

Z celkového poctu 36 podpisanych dohdd o pracovnej Cinnosti a dohdd o vykonani prace bolo za
rok 2022 predlozenych:

15 dohdd o pracovnej ¢innosti
21 dohod o vykonani prace

Dohody o pracovnej ¢innosti

Podla § 228a Zéakonnika prdce moze zamestndvatel uzatvorit’ s fyzickou osobou dohodu o
pracovnej ¢innosti za podmienok, ak pracovna ¢innost’ bude najviac v rozsahu 10 hodin tyzdenne.
Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestndvatel' povinny uzatvorit pisomne a to najviac na 12
mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnutd odmena, rozsah

pracovného casu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara.

Tab.1 Prehl’ad dohéd o pracovnej ¢innosti

5 5 Déatum Odprac. Odmena
Cislo dohody Cinnost’/druh prace . Doba od Doba do Cas/ pocet Za pracu
podpisu obradov

039/21/06 ZP0OZ | 18.11.2021 1.1.2022|31.12.2022 48 obr. | 1 200,00 eur
040/21/06 ZP0OZ | 18.11.2021 1.1.2022|31.12.2022 17 obr.| 425,00 eur
041/21/06 ZP0OZ | 18.11.2021 1.1.2022 {31.12.2022 53 obr.* | 2 125,00 eur
042/21/06 ZP0OZ | 18.11.2021 1.1.2022{31.12.2022 32 obr.| 800,00 eur
043/21/06 ZP0OZ | 18.11.2021 1.1.2022|31.12.2022 3 obr. 75,00 eur
044/21/06 ZP0OZ | 18.11.2021 1.1.2022|31.12.2022 37 obr.** | 925,00 eur
045/21/06 ZP0OZ | 18.11.2021 1.1.2022{31.12.2022 5 obr. 125,00 eur
046/21/06 ZP0OZ | 18.11.2021 1.1.2022 {31.12.2022 41 obr. | 1025,00 eur
048/21/06 | Mestsky klub dochodcov | 18.11.2021 1.1.2022|31.12.2022 477 hod. | 2 385,00 eur
049/21/06 ZP0OZ | 18.11.2021 1.1.2022|31.12.2022 6 obr. 150,00 eur
013/22/06 ZPOZ | 21.2.2022 1.3.2022{31.12.2022 24 stran | 240,00 eur
029/22/06 Pomocna sila SSS| 20.4.2022| 25.4.2022| 14.6.2022 70 hod.| 371,00 eur
043/22/06 Pomocna admin. sila| 27.6.2022 1.7.2022|31.10.2022 160 hod. | 1 280,00 eur
046/22/06 Tlmocenie 1.8.2022 3.8.2022| 17.9.2022 65hod.| 650,00 eur
059/22/06 Pomocna admin. sila | 28.10.2022 | 1.11.2022| 31.3.2023 80 hod.| 640,00 eur




Odmena za ucast’ na obc¢ianskych obradoch a slavnostiach (vynatok zo smernice ¢. 6/2019)

(1) Uginkujucemu, ¢lenovi ZPOZ (okrem sobaiaceho a matrikara) prinaleZi za obrad, slavnost’
finanéna odmena, ktora zohladiuje ¢as potrebny na organiza¢ni pripravu kazdého
obradu, ¢as potrebny na obrad, na ipravu zoviiajSku a osobnu pripravu nasledovne
a) zastupca matrikara

1. odmena 25 Eur za obrad v sobasnej miestnosti alebo
2. odmena 30 Eur za obrad mimo sobasnej miestnosti - vyjazd

b) reénik na smiato¢nych obradoch odmena vo vyske 50 Eur za obrad
¢) spevak, hudobnik, recitator, koordinator odmena vo vyske 25 Eur za obrad
d) vytvarnik odmena vo vyske 10 Eur za stranu

* 21 obradov/ 25 €; 32 obradov/ 50 €
** 35 obradov / 25 €; 2 obrady mimo sobasnej miestnosti — zastupovanie matrikarky/ 30 €

Cinnosti a druh prace, na ktoru boli uzatvorené dohody o pracovnej ¢innosti:

ZPOZ - vykonavanie obradov a slavnosti pre obanov mesta Senec

Mestsky klub dochodcov - zabezpecenie ¢innosti mestského klubu déchodcov

Pomocna sila SSS - pomocna sila v Stredisku socialnych sluzieb na starostlivost’ a idrzbu arealu
do nastupu kmenového zamestnanca

Pomocna administrativna sila - zber udajov o poskytovani ubytovania odidencov, administracia
zmluav, spracovanie vykazov, administracia k vyplateniu prispevku za ubytovanie odidenca
Tlmocenie - preklad z a do ukrajinského jazyka, preklad dohodnutych textov z a do ukrajinského
jazyka, priama ucast’ na stretnutiach za ticelom prekladu a tlmocenia, spolupraca suvisiaca

s ukrajinskymi utecencami, ktorych vybavuje mesto na utvare skolstva a $portu

Dohody o vykonani prace

Podl'a § 226 Zakonnika prace, moZe dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou
osobou za podmienok, ak rozsah prace alebo pracovnej ulohy, na ktory sa dohoda uzatvara
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne. V dohode o vykonani prace musi byt vymedzena
pracovna tloha, dohodnut4d odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna tiloha vykonat’
a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tlohy. Pisomna dohoda sa
uzatvara najneskor den pred zacatim vykonu prace. Pracovna uloha sa musi vykonat’ v dohodnutej
dobe.

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut’, Ze cast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej ¢asti pracovne;j
ulohy

Dohodu o vykonani prace je mozné uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov
Zamestnancom, ktori su zamestnani na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovne;j

¢innosti, patri odmena najmenej vo vySke minimalnej mzdy za hodinu, ktoréd plati pre 1. stupeni
narocnosti prace. V roku 2022 to bola odmena za hodinu prace minimalne 3,713 €.



Tab.1 Prehl’ad dohdd o vykonani prace

Cislo 5 Détum Odprac. ¢as/ Odmena
Cinnost’/druh prace . Doba od Doba do pocet Za pracu
dohody podpisu domaicnosti
051/21/06 Zastup vodicov v SSS | 22.11.2021 1.1.2022{31.12.2022 | 199,28 hod.| 895,50 eur
052/21/06 Vodic prep. sluzba | 22.11.2021 1.1.2022{31.12.2022 | 320,5 hod. | 1 442,25 eur
057/21/06 Zastup vodicov v SSS | 29.11.2021 1.1.2022]31.12.2022 168 hod.| 756,00 eur
058/21/06 Zastup vodicov v SSS | 29.11.2021 1.1.2022(31.12.2022| 158,5hod.| 715,50 eur
059/21/06 Zastup vodicov v SSS | 29.11.2021 1.1.2022|31.12.2022 335 hod. | 1 507,50 eur
006/22/06 Vedenie kroniky |31.12.2021 1.1.2022 | 31.1.2022 - | Nezverejiiuje
sa
011/22/06 | ST Kysucka &.14 - upratov. | 10.2.2022| 14.2.2022| 18.2.2022 37,5hod.| 187,50 eur
019/22/06 Vyuctovanie dotacie | 28.2.2022 1.3.2022| 22.3.2022 70 hod.| 700,00 eur
023/22/06 | Chata Olympic - pom. sila| 28.3.2022 1.4.2022 | 14.4.2022 63 hod.| 315,00 eur
024/22/06 Tlmocenie | 28.2.2022 1.4.2022 | 31.7.2022 321 hod. | 3 210,00 eur
026/22/06 Vodi¢ prepr. sluzby | 4.4.2022| 25.4.2022|31.12.2022| 244,5 hod.| 1 100,25 eur
041/22/06 Pom. sila Olympic| 8.6.2022| 15.6.2022| 14.9.2022 212 hod. | 1 144,80 eur
049/22/06 Volby 2022 - ozndmenia| 12.9.2022| 21.9.2022| 4.10.2022 2192 350,72 eur*
051/22/06 Volby 2022 - ozndmenia| 12.9.2022| 21.9.2022| 4.10.2022 2266 | 362,56 eur*
052/22/06 | Volby 2022 - oznamenia | 12.9.2022| 21.9.2022| 4.10.2022 630 | 100,80 eur*
053/22/06 Volby 2022 - oznamenia | 12.9.2022| 21.9.2022| 4.10.2022 693 110,88 eur*
056/22/06 Vedenie kroniky | 31.08.2022 1.9.2022 | 30.9.2022 -
Nezverejiuje
sa
058/22/06 | Vybavenie voleb. miestn. | 17.10.2022 | 24.10.2022 | 31.10.2022 15 hod. 85 eur
072/22/06 | Referendum - oznamenia | 9.12.2022 | 14.12.2022 |27.12.2022 693 | 55,44 eur**
073/22/06 | Referendum - oznamenia| 9.12.2022|14.12.2022 (27.12.2022 1464 | 117,12eur**
075/22/06 | Referendum - oznamenia| 9.12.2022|14.12.2022|27.12.2022 5392 |431,36cur**

* odmeny za dorucenie ozndmenia o ¢ase a mieste konania spojenych volieb do domacnosti boli
stanovené Usmernenim Ministerstvom vnatra SR ¢. SVS-OVR-2022/029323-005 zo dna
06.07.2022 a to vo vyske 0,08 € za jedno dorucenie oznadmenia pre vol'by do orgdnov samospravy
obci a vo vyske 0,08 € za jedno dorucenie ozndmenia pre vol'by do orgdnov samospravnych krajov
(z&vazny limit).

** odmeny za dorucenie ozndmenia o ¢ase a mieste konania referenda do domécnosti boli stanovené
Usmernenim Ministerstvom vnutra SR ¢. SVS-OVR-2022/044468-005 zo dna 15.12.2022 a to vo
vyske 0,08 € za jedno dorucenie ozndmenia (zavédzny limit).

Cinnosti a druh prace, na ktort boli uzatvorené dohody o vykonani prace:

Zastup vodicov v SSS - zastupenie vodi¢ov v Stredisku socialnych sluzieb pri rozvoze obedov do
domaécnosti pocas ich nepritomnosti v praci
Vedenie kroniky - vyhotovit’ zaznamy o ddlezitych udalostiach v meste Senec za prislusny rok
SJ Kysucka &.14 - upratovanie - zastupovanie upratovania kmefiového zamestnanca pocas PN
v Skolskej jedalni Kysucka
Vytétovanie doticie MS s VIM — vytétovanie poskytnutej dotacie z Mad’arskej republiky
Chata Olympic - pomocna pracovna sila
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TImocdenie - preklad z a do ukrajinského jazyka, preklad dohodnutych textov z a do ukrajinského
jazyka, priama ucast’ na stretnutiach za u¢elom prekladu a tlmocenia, spolupréaca suvisiaca

s ukrajinskymi ute€encami, ktorych vybavuje mesto na ttvare skolstva a Sportu

Vodic prepravnej sluzby - prepravovanie osob na zaklade dohody o poskytovani socialne;j
sluzby, vyberanie platby v deii uskuto¢nenia prepravy

Volby 2022 - dorucenie oznameni do domacnosti o ¢ase a mieste konania volieb

Vybavenie volebnych miestnosti - priprava a vybavenie volebnych miestnosti na vol'by
Referendum 2022 - dorucenie ozndmeni do domacnosti o ¢ase a mieste konania referenda

Po oboznameni sa s obsahom kontrolovanvch dohod o vvkonani prace bolo zistené:

Kontrolou formélnej spravnosti uzatvorenych dohdd bolo zistené, Zze boli uzatvarané pisomnou
formou, podpisané oboma zmluvnymi stranami, uvedenim nalezitosti dohody ako je Specifikacie
dohodnutej prace, dohodnutej odmena za vykonant pracu ako aj dohodnutého rozsahu pracovného
Casu a doby, na ktort sa dohoda uzatvéarala, v stlade so Zakonnikom préace.

Evidencia kontrolovanych dohdd bola vedena v poradi, v akom boli uzatvorené, t.j. v sulade s
ustanovenim § 224, ods. d) Zakonnika prace.

K dohodam boli prilozené registra¢né listy FO s prihlaskou a odhlaskou do socialnej poistovne ku
konkrétnemu datumu. K zmluvam, pri ktorych zdkon ukladad povinnost’ prihlasit’ zamestnanca do
zdravotnej poistovne boli taktiez prilozené prihlasky a odhlasky ku konkrétnemu datumu.

V zmysle § 224 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace je zamestnavatel povinny obozndmit’
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nimi
vykonavanli, najmd s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany pri praci. Kontrolou bolo
zistené, ze k dohoddm boli prilozené zdznamy o absolvovani zamestnancov Skolenia bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Kontrolovany subjekt postupoval v zmysle internej smernice primatora ¢. 6/2019, ktord upravuje
¢innost  Zboru pre obcianske zalezitosti (ZPOZ), vysku a pravidla poskytovania odmien
a prispevkov ¢lenom ZPOZ a tizemnu pdsobnost’.

Odmeny ¢lenov ZPOZ a sobasiacich ucinkujucich - poslancov za ucast’ na ob¢ianskych obradoch
a slavnostiach boli vypocitané a vyplatené na zaklade dochadzky, ktoru vedie referat matriky
v stilade s ¢l. 6 smernice €. 6/2019 a zasadami odmenovania poslancov MsZ. Sumarne vykazy boli
mesacne predkladané na schvalenie primatorovi mesta na zédklade skuto¢ne vykonanych obradov,
ktoré vykonavali povereni poslanci a u¢inkujuci ¢lenovia ZPOZ.

V ostatnych dohodéach o pracovnej €innosti a dohodach o vykonanych pracach, ktorych pracovna
uloha nestvisela s t¢inkovanim na obc¢ianskych obradoch boli odmeny vyplatené v sulade so
stanovenymi zmluvnymi podmienkami a zakonnikom prace.

Evidencia dochddzky zamestnancov sa vykonava podla miesta vykonu prace bud’ elektronicky
formou dochadzkového systému alebo pisomnou formou. Podrl’a ¢l. 14 smernice primatora €. 2/2021
si zamestnanci pracujuci na zdklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
eviduju dochadzku v knihe prichodov a odchodov alebo vo vykaze odpracovanych hodin v zmysle
prilohy €. 2 smernice primatora ¢. 2/2021 s uvedenim datumu a €asu, kedy dant ¢innost’ vykonavali.
Sposob evidencie zavisi od konkrétnych podmienok a od rozhodnutia nadriadeného.

V pripade dohdd, v ktorych bola moznost’ elektronickej evidencie dochadzky na vykon prace -
Stredisko socidlnych sluzieb — bol prostrednictvom ¢ipovej karty zaznamenany prichod a odchod
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zamestnanca. Veduci zamestnanci na zdklade dochadzkového systému schvalili mesacnu
dochadzku hodin, ktora sluzila ako podklad k odmene za vykonant pracu na zéklade individualnych
zmluvnych podmienok, v stlade s ¢l. 7 smernice ¢. 2/2021. V ostatnych pripadoch boli pisomnou
formou spracované mesacné vykazy prace s uvedenim datumu, odpracovaného Casu a uvedenim
popisu pracovnej ¢innosti. Vykazy boli schvalené podpisom vediceho zamestnanca.

Dohody o pracovnej ¢innosti ako aj dohody o vykonani prace boli uzatvorené v stilade s § 226 resp.
§ 228a Zakonnika prace.

Kontrola pripustnosti finan¢nych operacii

Podl'a zékona o finan¢nej kontrole je povinnost’ overit’ stlad kazdej finan¢nej operacie pred jej
realizéciou na prislusSnom stupni riadenia, aby bola dodrzand hospodarnost, efektivnost’, i¢innost’
a ucelnost’ pri hospodareni s verejnymi prostriedkami.

V zmysle § 2 pism. d) zakona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov je pravny ukon finan¢nou operaciou.

Kontrolou uzatvorenych dohdd bolo zistené, ze predlozené dohody boli overené zakladnou
financnou kontrolou, ktorou sa overuje stlad pripravovanej financnej operacie s rozpoctom a
internymi aktmi riadenia o hospodareni s verejnymi prostriedkami. Z uvedeného vyplyva, ze
kontrolovany subjekt postupoval v sulade s § 7 ods. 2 v nadvdznosti na § 6 ods. 4 zdkona ¢.357/2015
Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zaver kontroly

Kontrolou neboli zistené nedostatky, z tohto dovodu bola vypracovana sprava o vysledku kontroly.
Datum zaslania spravy : 21.08.2023
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